A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minoség- és Szervezetfejlesztési Intézet
foigazgatojanak
palyazati felhivasa

A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) foigazgatdja
az egészségligyi szolgaltatok hatosagi szakfeliigyeletér6l, szakmai mindségértékelésérol és a
mindségiigyi vezetokrol szold a 33/2013. (V.10.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 17. §-a
alapjan palyazatot hirdet
allandé mindségiigyi szakféorvosi, nem orvosi szakteriiletek esetén mindségiigyi szakteriileti vezetoi
feladatok megbizasi jogviszony keretében torténd ellatasara

az egészségiigyi szakmai kollégium miikodésérol szolo 12/2011. (111. 30.) NEFMI rendelet 1.
szamd mellékletében felsorolt tagozatonként
— az egészségiigyi informatika, a menedzsment és egészséggazdasagtan, a megel6z6 orvostan és
népegészségiigy, valamint az ipari gyogyszerészet szakteriiletek kivételével —
megjelolt szakteriiletekre.

Ellatando feladatok a Rendelet 19. §-ban meghatarozottakkal 6sszhangban:

o a szakteriiletének képviseldi felé a kozvetiti a mindségiigyi alapelveket és kovetelményeket,

e részt vesz a szakmai iranyelvek el6készitésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, szakmai
véleményével segiti a GYEMSZI-t ezzel kapcsolatos feladatainak ellatasaban,

o kozremikodik a GYEMSZI altal végzett, az egészségligyi ellatasi folyamatok szakmai
iranyelveknek és mas szakmai eléirasoknak valo megfeleléségének, eredményességének,
hozzaférhetdségének, iddszeriiségének és a betegbiztonsagi szempontok teljesiilésének
értékelésében,
kockazatelemzési tevékenységet végez,

o kozremikodik a betegbiztonsagi, illetve egészségiigyi ellatasi problémak vizsgalataban,
adatgyljtésekben, klinikai auditokban és helyszini mindségiigyi értékelésekben, az auditok és
értékelések soran szerzett tapasztalatokat a GYEMSZI felé visszajelzi, tovabba javaslatokat tesz
ezek témakdrére és gyakorisagara,
egyittmiikodik a szakteriilete szerint illetékes egészségiigyi szakmai kollégiumi tagozattal,

e a tudomasara jutott vagy tapasztalt, az egészségiigyi ecllatds szakmai minOségét és a
betegbiztonsagot érinté problémakat, beavatkozast igénylo ligyeket a GYEMSZI felé — sziikség
szerint megoldasi javaslattal — jelzi, valamint

e azallando feladatait éves munkaterv alapjan végzi, melyrdl beszamolési kotelezettsége all fenn.

Palyazati feltételek:
Magbizis annak, adhato, aki
e az adott szakteriileten legaldbb 10 éves, nem orvosi szakteriiletek esetében legalabb 8 éves
gyakorlati id6vel,
e az adott szakteriileten — Osszevont szakmaknal legalabb az egyik szakma vonatkozasaban —
szakvizsgaval, nem orvosi szakteriiletek esetében szakképesitéssel és
e az egészségligyi mindségbiztositdsi €s mindségfejlesztési modszerek alkalmazasaban az
egészségligyi szakiranyl tovabbképzésrol szold jogszabalyok szerinti licenccel rendelkezik,
ennek hianyaban ezen modszerek alkalmazasaban jartas’,
e  mobilis, j6 kommunikacios és interperszonalis készséggel rendelkezik.

! Jartassagnak szamit az egészségiigyi szakmai tevékenység soran végzett barmely igazolhato és/vagy dokumentalt
mindségorientalt szakmai és modszertani fejlesztési, mingség- és megfeleldség-értékelési szakmai tapasztalat. (Pl.:
egészségiigyl mindségiranyitasi, minéségmenedzsment és betegbiztonsagi rendszerek kiépitésében, miikodtetésében és
tovabbfejlesztésében szerzett legalabb 3 éves gyakorlat, egészségiigyi szakmai iranyelvek, helyi szakmai protokollok és
egyéb bizonyitékokon alapul6 eljarasrendek, standardok fejlesztésében, klinikai auditokon, kockazat és/vagy indikator alapt
értékelésekben, nemkivanatos események kivizsgalasaban, kezelésében, panaszkivizsgalasban és kezelésben stb. szerzett
tapasztalatok).
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Elonyt jelent:
e jartassag az egészségiigyi szakfeliigyelet teriiletén,

tudomanyos fokozat,
targyaloképes angol nyelvtudas és/vagy egyéb idegen nyelv ismerete,
a palyazott teriiletet érintd tudomanyos publikaciok.

Jogszabalyi osszeférhetetlenség miatt nem fogadhato el a palyazata annak, aki:

e az egészségiigy agazati iranyitasat, feliigyeletét, ellenérzését vagy finanszirozasat ellato
szervvel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all,
egészségiligyi szakmai koztestiilet elndke,
az egészségiigyi szakmai kollégium elnoke, alelndke, titkara vagy tagozatanak vezetéje,
egészségligyi intézmény féigazgatodja, 0rvos-igazgatdja vagy mindségiligyi vezetdje,
szakfelligyeleti tevékenységet végez,
egészségiligyi-szakmai képviseletet ellatd vagy betegjogi szervezet vezetd tisztségviseldje,
orszagos modszertani, illetve gyogyintézet foigazgatdja, orvos-igazgatdja vagy apolasi
igazgatdja.

A palyazathoz csatolando:

e részletes szakmai 6néletrajz a mellékelt formanyomtatvany szerint,

e mindségfejlesztési koncepcio a 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelete 19. § (2) bekezdése
szerinti teriiletek vonatkozasaban,

e munkaltatdéi igazoldas a jartassag munkaltatoi igazolasahoz (formanyomtatvany
mellékelve),

e a végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatai,

e hozzajaruldo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
valamint hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményez6k és a dontéshozok részére
torténd sokszorositashoz, tovabbitasahoz,

e 062 éven feliilieknél az 1700/2012. (XII. 29.). Korm. hatarozat szerinti felmentési kérelem
a mellékelt formanyomtatvany szerint,

e nyilatkozat arrdl, hogy amennyiben a Rendelet alapjan lebonyolitott palyazati eljaras
lezarasat kovetéen nem keriil sor a palyazati feltételeknek megfelelé palyazoval allando
szakfelligyel6 fOorvosi vagy szakteriileti vezetéi megbizasi szerz6dés megkotésére,
sziikség szerint, projekt feladatra, illetve az allandé mindségiigyi szakfborvos, illetve
szakterlileti vezetd kizarasa vagy legalabb 30 nap idOtartami akadalyoztatasa esetén
feladatainak ellatdsa céljabol hozzajarul-e eseti megbizas keretei kozott megbizési
jogviszony létesitéséhez.

Palyazat benyujtasanak hatarideje:
2013. janius 10.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyadzatot a GYEMSZI — Humdanpolitikai Fdosztalyara kell benyujtani elektronikusan a
humanpolitka3@gyemszi.hu e-mail cimre és papiralapon, nyomtatott formaban a kovetkez6 levelezési
cimre:

Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minoség- és Szervezetfejlesztési Intézet
Humanpolitikai Féosztaly
1525 Budapest 114., Pf 32.

A boritékra kérnénk rairni, hogy ,.Mindségiigyi szakfOorvosi / mindségiigyi szakteriileti vezetdi
palyazat”.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatokat a mindségligyi szakféorvosokat és a mindségligyi szakteriileti vezetéket a
szakteriiletenként 1étrejovo, a szakteriilet szerint érintett egészségiigyi szakmai kollégiumi tagozat altal
delegalt 1, valamint a GYEMSZI altal kijelolt 2 f6bol allo bizottsag biralja el.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A palyazati hatarido lejartatol szamitott 15 nap.

A megbizas idotartama: 3 éves hatarozott id6tartam
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A megbizasi jogviszony létesitésére a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény vonatkozo
rendelkezései, valamint a Rendeletben meghatarozottak az iranyadok.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié a minoseg@gyemszi.hu e-mail cimen, vagy Dr. Baticz
Orsolya mb. minéségiigyi féosztalyvezet6tdl a 20-263-8277-es telefonszamon kérhet6.
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